
Муниципальное учреждение дополнительного образования 
«Вейделевский районный Дом детского творчества»

Юридический
309720
Белгородская область, 
п. Вейделевка, 
ул.Центральная,43-а

фактический адрес
309720
Белгородская область 
п. Вейделевка, 
ул. Центральная,43-а

Дополнительное соглашение №4
к коллективному договору 

на период действия с 2023г. по 2026г.г.

Подпись стороны представителяПодпись стороны работодателя



2

Дополнительное соглашение №4 
муниципального учреждения дополнительного образования 

«Вейделевский районный Дом детского творчества» 
и первичной профсоюзной организации 
на 2023 - 2026 годы от 25.12.2023 года.

П.Вейделевка от 04 марта 2025г.

Муниципальное учреждение дополнительного образования 
«Вейделевский районный Дом детского творчества»

Работодатель, в лице руководителя (директора) Звычайной Галины 
Анатольевны, именуемый далее «Работодатель» и работники организации, 
именуемые далее «Работники», в лице представителя работников председателя 
первичной профсоюзной организации Никичкина Никиты Витальевича, 
действующего на основании Положения, вместе именуемые далее «Стороны», в 
соответствии с протоколом Общего собрания трудового коллектива работников 
от «04» марта 2025г. №1, заключили настоящее дополнительное соглашение к 
коллективному договору на 2023-2026 годы о нижеследующем:

1. В связи с изменениями в законодательстве в соответствии со ст.1 
Федерального закона от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 
труда» (ред. От 29.10.2024г №548-ФЗ, с 01 января 2025года установлен 
минимальный размер оплаты труда в сумме 22.440 рублей в месяц.
Пункт 4.3. раздела 4 «Оплата труда» изложить в новой редакции:

« 4.3. Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим 
установленную норму выработки (времени) и свои должностные обязанности, 
заработанную плату при полном рабочем дне в размере не ниже МРОТ, 
утвержденном Федеральным законом от 19.06.2000 №82-ФЗ «О минимальном 
размере оплаты труда» (ред. От 29.10.2024г №548-ФЗ, - 22.440 рублей.»

2.Остальные условия коллективного договора и приложений к нему 
остаются неизменными и обязательными для исполнения Сторонами.

3 Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания сторонами и является неотъемлемой частью коллективного 
договора на 2023 - 2026 годы.

Настоящее Дополнительное соглашение подписано Сторонами:

Председатель 
первичной профсоюзной 
организации учреждения

Н.В.Никичкин
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